Association REGAIN

13 rue du Levant

88400 GERARDMER

Tél.: 0329608080

Courriel : regain@wanadoo.fr

FICHE DE POSTE

ENCADRANT TECHNIQUE D’INSERTION (ETI) H/F

Missions principales
L'ETI encadre I'équipe des salariés en insertion, les forme aux gestes professionnels et planifie la
production, tout en s’assurant du respect des régles de sécurité et du reglement intérieur. Il-elle
évalue les compétences techniques et les savoir-étre. En lien avec I’Accompagnateur-trice
Socioprofessionnel-le, il-elle recherche des solutions pour favoriser I'acces a I'emploi et mettre en
place des collaborations.

- Recruter et accueillir les salariés en insertion

- Prendre en charge I'équipe

- Organiser la production selon les commandes et les délais

- Transmettre les savoirs, savoir-faire et savoir-étre ; évaluer la progression des salariés
- Contréler la réalisation des travaux

- Maintenir la cohésion d’équipe, réajuster les comportements

- Mettre en relation les salariés avec des employeurs

- Echanger avec les partenaires

- Participer au suivi du parcours d’insertion

- Entretenir des relations avec les donneurs d’ordres

- Réaliser des devis

- Etablir les rapports d’activité et restituer aux donneurs d’ordres
- Gérer les achats et les réparations

Diplomes / Qualifications nécessaires

Diplome d’Encadrant-e Technique ou expérience significative dans l'insertion, titulaire d’un
diplome dans les Espaces Verts et le Blicheronnage. Permis B et BE.

Qualités requises

- Savoir observer et étre a I'écoute ; savoir s’adapter a des publics variés
- Etre organisé-e, autoritaire et rigoureux-se

- Tenir un langage clair et faire preuve de pédagogie

- Etre discret-e

Type de contrat

CDlI, 35h par semaine
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